Kolektivha zmluva
uzatvorena dna 13. januara 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
ZS s MS v Podbieli, 027 42 Podbiel, org. &islo 73-1168-510-5303, zastipenou Mgr. Helenou
Malatinkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zéklade plnomocenstva zo dia 9. januara 2012 (dalej ,odborova organizacia®)

a

Obcou Podbiel, ICO 00314790, zastupenou JUDr. Jozefom Domifidkom, starostom obce
Podbiel (dalej ,zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 9.
januara 2012, ktorym vybor odborovej organizacie (jej Statutarny organ) splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Helenu Malatinkovl, predsedkynu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 9. januara 2012 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatelfa rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie starostu obce, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

(3) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spolo¢né oznacCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vys$sieho stupfia na rok 2012 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefa

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudd v budicnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clanok 3
Pdésobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.



(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina
driom 1. januara 2012 a skon¢i 31. decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, a to na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gcinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodn( zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Platové nalezitosti

(1) Platové nélezitosti pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva sa
riadia prislusnymi ustanoveniami OVZ.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.c/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 20. den
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pehaznych Ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet
zamestnanca najneskoér v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné Gc¢ty, umozni zamestnavatel prevziat plat po¢as pracovnej doby
na pracovisku.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
jeden rok a menej ako pat rokov,

b) vsume S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela viac ako pat rokov.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢€innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné
v sume trojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2012 je 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zUcCastneny na DDS,
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
ur¢enym v zamestnavatelskej zmluve.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clanok 11 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4
ovz).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a %4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzZitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
&innosti suvisiace s priamou vyu€ovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u nepedagogickych zamestnancov zaradenych v organizécii Zakladna $kola s materskou Skolou
a v zariadeni $kolského stravovania o jeden tyzden.
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Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri spineni zakonnych podmienok stanovenych v z4k.&.2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju — ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
_ministerstvo").

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(@) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
spinenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:

a) potrebné dostupné priestory a technické zariadenia,

b) zaplatit' véetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu pracovného
gasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ginnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné vofno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej ,Odborovy zvaz‘) na
zabezpedenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej
ginnosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat' potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavézuje informovat zamestnavatefa o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia pinenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
ststavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatefla.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €i
ststavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri€iny pracovnych urazov,
zu&asthovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdéb zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatefa s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatefa na pracu nad¢as a no€nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zG&asthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :




a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat -
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno S nahradou funkéného platu v rozsahu.

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 23
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je suc¢astou tejto KZ.

Stvrta ast’
Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Podbieli dna 13.1.2012 Org.&isio 73-1168-510-5303

Z0 07 PS_aV na Slovensky
pri ZS a M$
027 42 PODBIEL

predsedkyna zakladnej organizacie OZ zamestnavatel™



Zasady
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Tieto zéasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. (d’alej len "SF") v
posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval k diiu odchodu do
dochodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

2) 'V priebehu roka sa méze rozpo€et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéaciou.

3) NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.4. 11690023723332/0200.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na ur€enie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.

5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6) Za spravne vyuctovanie vydavkov SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Julia Dvorska.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Socidlna vypomoc nenavratna

1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou moéze poskytnit' jednorazovi
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialne;j situécii v rodine:
a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti , druh, druzka - ak ziji v spolo¢nej
domacnosti)
b) pre deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté podla individualneho
posudenia situécie v rodine.
¢) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma).

2) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou modze poskytnit prispevok pri
zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lieCenim

2. Dary

Zo socialneho fondu moéze zamestnavatel' poskytnit’ zamestnancom dary (aj finanéné) po
odsuhlaseni vyborom ZOOZ pri vynimoc¢nych prilezitostiach a jubileach.

3. Prispevky
Zo socialneho fondu méze zamestnavatel’ poskytnit’ prispevok na organizovanie poslednej

rozlucky pri timrti zamestnanca



4. Exkurzno-vzdeldvacie zijazdy

Zo socialneho fondu sa po dohode zamestnavatel'a a Odborovej organizacie moézu hradit

naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie
zamestnancov.

5. Telovychova
Zo socialneho fondu sa po dohode zamestnavatel'a a Odborovej organizacie moze poskytnut’

prispevok na Sportové akcie organizované pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov.

6. Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa moze poskytnut’ prispevok na organizovanie kulturnych predstaventi,
spolo¢enskych posedeni so sicasnymi aj byvalymi zamestnancami , na schodze a $kolenia organizované

pre zamestnancov.

Tieto zasady su stcast'ou KZ a nadobudaju G¢innost’ diiom 1.1.2012.

Org.¢islo 73-1168-510-5303
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zé4kladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
s MS v Podbieli,org.&. 73-1168-510-5303 splnomociiuje tymto Mgr.Helenu Malatinkov,
predsedkynu Zéakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2012.
Splnomociiuje ju aj na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene naSej zakladnej
organizacie.

Org.&islo 73-1 168-510-5303

Z0 OZ P8aV na Slo
ve
/ = LI o
iid. r 2 PODBIE
K‘.‘f.(./l% ..... A s AR A AT TR AR k
za Vybor ZOOZ
Plnomocenstvo prijimam.
¢ 7

.............................................................

Mgr.Helena Malatinkova






